附件1:
第26届南通大学莫文隋研究生支教团志愿者选拔工作细则
为更好的招募选拔我校研究生支教团成员，切实保证选拔工作的“公开、公平、公正”，特制定本细则对申请人的综合素质进行量化考核。
一、选拔方式
公开招募、自愿报名、择优选拔。
二、选拔原则
1．坚持全面考核，树立正确导向；
2．严格资格审核，素质能力优先；
3．坚持公开透明，做到公平公正。　
三、考核方式
对符合推荐免试研究生支教团的申请者采取综合考察评价与面试结合的方式，按积分高低排序，确定参加体检人选，体检不合格者，按照积分高低顺序依次替补。考核包含综合考察评价和面试，其中综合考察评价占30%，面试占70%。
四、考核内容
（一）综合考察评价
从政治素质、学习能力、学生干部经历、志愿服务经历等方面，对申请者进行综合考察评价。
1．学习能力分（8分）
根据申请者在校期间学生素质综合测评专业年级排名平均值，评分标准为：
	排名平均值
	前5%
	前8%
	前12%
	前15%
	前20%
	前25%
	前30%
	前1/3

	计入分值
	8分
	7分
	6分
	5分
	4分
	3分
	2分
	1分


2．学生干部经历分（10分）
根据申请者担任学生干部的情况给予评分，评分标准为：
	任职情况
	A类
	B类
	C类
	D类
	E类

	分值
	10分
	8分
	5分
	3分
	1分


A类：省、市团委、学联任职，校学生会主席团；
B类：校团委挂职副部、其他校级学生组织正职，学院团委副书记、学院学生会主席团，A级学生社团负责人（须在任期间评为A级社团）；
C类：校学生会部门正职、其他校级学生组织副职，学院团委部门正职，A级学生社团副职（须在任期间评为A级社团），班级团支书、班长；
D类：校学生会部门副职、其他校级学生组织部门正职，学院团委部门副职、学院学生会部门正职，B级学生社团负责人（须在任期间评为B级社团），班级副班长；
E类：其他校级学生组织部门副职，学院学生会部门副职，B级学生社团副职（须在任期间评为B级社团），班级团支部委员、班级其他学生干部。
任职经历只计入最高项分值，不累加，评价不合格者取消报名资格；任职职务满12个月为计算周期，超过12个月者按12个月计算，不足12个月者以任职期限对应12个月的比例计算分数。未列入任职情况的学生组织由学校项目办参照任职情况酌情给予分数计算。寒暑期社会实践挂职经历不列入。
3. 志愿服务经历分（10分）
根据志愿者参与志愿服务活动等情况评分，评分标准为：
	1.基础服务
（3分）
	1.PU口袋校园、志愿汇（志愿者打卡器）等平台累计参与各级各类志愿服务活动超过10次，加1分；超过15次加2分；超过30次加3分；
2.我校志愿服务类社团成员，且积极参与社团志愿服务活动满1学期，加1分；满1学年，加2分；满2学年加3分；
3.累计参与院级以上各类志愿服务活动10次，加1分；超过15次加2分，超过30次加3分。

	2. 赛事赛会
（3分）
	参加公益项目大赛并获奖，按照国家级、省级、市级标准，主导者或发起人分别加3分、2分、1分；团队成员加分减半。或作为党团组织、政府机构等举办的大型赛会活动志愿者，按照国家级、省级、市级标准，分别加3分、2分、1分。
不累计加分。

	3. 荣誉表彰
（3分）
	省级年度优秀志愿者，加3分；市级年度优秀志愿者，加2分；校级年度优秀志愿者，加1分。
不累计加分。

	4. 其他志愿服务活动
（1分）
	由综合考察评价组根据提供证明材料评判。


说明：（1）同一加分项目只计入最高项目分值，不累加；
（2）寒暑假社会实践活动不列入其中；
（3）申请者提供的上述申报材料中，如存在弄虚作假行为的，实行一票否决；
（4）第一项“基础服务”，须由学院出具相应证明材料，并加盖公章。证明材料包括：PU口袋校园、志愿汇（志愿者打卡器）等平台参与活动记录截图、志愿服务类社团挂靠单位出具的证明、参与的志愿服务活动证明（时间地点、具体服务内容与服务时长、本人参加服务的照片），如有相关志愿服务记录、证明、表彰也一并附上。
4. 其他加分项（2分）
（1）政治面貌：中共党员（中共含预备党员）加1分；
[bookmark: _GoBack]（2）专业技能：取得中小学教师资格证（认证资格）加1分。

（二）面试
面试从政治素养、沟通表达、逻辑思维、创新潜质、组织协调等五个方面考察，总分100分，占考核总成绩的70%。由学校项目办根据全国项目办招募文件精神邀请评委根据报名者答题情况给予综合评分。
1.政治素养
主要考察候选人的家国情怀、支教初心、工作态度、精神风貌。
2.沟通表达
主要考察候选人的口头表达能力、语言驾驭能力。
3.逻辑思维
主要考察候选人的观察、比较、分析、抽象概括、综合判断的推理能力和思维能力。
4. 创新潜质
主要考察候选人的逻辑思维能力、联想创新能力和发散思维能力。
5.组织协调
主要考察候选人的统筹策划能力、组织领导能力和交流沟通能力。
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