江苏省研究生工作站申报书

（企业填报）

	申请设站单位全称
	：南通天承光电科技有限公司                        

	单位组织机构代码
	：91320684MA1Y9EE57G   

	单位所属行业
	：软件和信息技术服务业    

	单 位 地 址
	：江苏省南通市海门区三厂街

道中华东路398号         

	单位联系人
	：黄水华                    

	联系电话
	：18862841213              

	电子信箱
	：3111762378@qq.com       

	合作高校名称
	：南通大学                 


	江苏省教育厅
	制表

	江苏省科学技术厅
	


2022年6月
	申请设站

单位名称
	南通天承光电科技有限公司

	企业规模
	小型
	是否公益性企业
	否

	企业信用

情况
	税务信用等级B级
	上年度研发经费投入（万）
	148.24

	专职研发

人员(人)
	15
	其中
	博士
	0
	硕士
	2

	
	
	
	高级职称
	2
	中级职称
	3

	市、县级科技创新平台情况

（重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等，需提供证明材料）

	平台名称
	平台类别、级别
	批准单位
	获批时间

	南通市（天承）智慧交通工程技术研究中心
	工程技术研究中心、市级
	南通市科学技术局
	2021.12

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	可获得优先支持情况

（院士工作站、博士后科研工作站，省级及以上企业重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心、产业技术研究院、人文社科基地等，需提供证明材料）

	平台名称
	平台类别、级别
	批准单位
	获批时间

	高新技术企业
	高新技术企业、省级
	江苏省科学技术厅、财政厅、税务局
	2021.11

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	申请设站单位与高校已有的合作基础（分条目列出，限1000字以内。其中，联合承担的纵向和横向项目或合作成果限填近三年具有代表性的3项，需填写项目名称、批准单位、获批时间、项目内容、取得的成果等内容，并提供证明材料）

	公司自2019年4月成立以来，就积极与南通大学进行产学研合作对接，在道路交通发光地砖、车流量检测等方面取得了阶段性成效。2020年5月，双方基于校企联合优势以及前期合作基础，签订了产学研全面合作协议，继续深入开展智能交通领域的联合技术攻关。
近三年，双方联合开展的代表性合作项目如下：
合作项目一
项目名称：基于人-车-路协同的发光砖智慧管控系统
批准单位：南通市海门区科学技术局
获批时间：2020年11月
项目内容：本项目通过铺设在路面的发光砖对交通参与者形成强烈的视觉冲击力，大大减少交通事故的发生，同时结合车联网技术优化路网资源配置，缓解路口行人与车辆之间的交通矛盾，实现人、车、路之间的高效协同。
攻克的关键技术包括：1）将多学科交叉融合，研制出各项性能优异的发光砖；2）以嵌入式控制理论为基础对发光砖与路段交通信号进行同步联动控制；3）基于物联网技术搭建中心管控平台；4）通过与RSU主机进行信息交互实现与既有车联网端口的对接。
取得的成果：获得相关授权专利15件（其中发明专利4件）；参与制定团体标准T/CTS 4-2021《道路交通发光地砖》。
合作项目二
项目名称：智慧发光斑马线车流量检测系统
批准单位：南通大学
获批时间：2019年12月
项目内容：本项目设计了基于各向异性磁阻传感器的车辆检测芯片，并将芯片植入发光砖内，在较低计算复杂度的情况下，可实现高准确率的车辆检测，克服了目前主流检测方式的诸多不足。
攻克的关键技术包括：1）采用改进的滑动平均滤波算法对采集到的车辆信号进行预处理；2）基于判断阈值自适应技术，利用双窗口法提取车辆特征波形；3）引入有限状态机对波形进行整体判断。
取得的成果：获得发明专利1件、实用新型专利1件；发表论文《基于地磁传感器的车流量智能检测系统设计》。
合作项目三
项目名称：基于人-车-路协同的交叉口交通安全管控系统
批准单位：江苏省人工智能学会
获批时间：2020年12月
项目内容：本项目将发光地砖、人脸识别人行灯等路测设备利用物联网技术实现与车载终端的信息交互，从而以信息化、智能化的手段实现道路交通的安全管控，提升道路口通行效率。
攻克的关键技术包括：1）基于嵌入式控制算法，对发光地砖进行智能控制；2）开发了具有动态图像人脸高精度检测、跟踪和识别功能的一体化人行灯；3）部署了具有事件感知、信息采集、交通诱导、智慧管控于一体的集成平台。
取得的成果：在CICV2020首届中国（江苏）智能网联汽车人才创新创业大赛中荣获“创新创业人才奖”优胜奖。


	工作站条件保障情况

	1.人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况）

公司先拥有专职研发人员15名，其中高级职称2名、硕士2名。根据产业发展规划需要，公司每年都会从国内高校引进电子信息、机械工程、人工智能等专业的人才进行重点培养，同时，也会定期聘请外部资深技术专家对研发团队人员进行指导。目前，公司能指导研究生科研创新实践的专业技术/管理专家主要有：
沈标：江苏警官学院工程管理学士，高级工程师，江苏省优秀企业家，智能交通行业风云人物，现任南通天承光电科技有限公司执行董事。从事智能交通系统研发与管理工作20余年，已主持国家级创新基金项目1项，国家火炬计划项目1项，市级科技项目2项，区级科技项目1项，企业自立课题10余项，具备丰富的项目管理和公司管理经验。作为发明人之一，拥有60余件授权专利，其中中国发明专利12件、韩国发明专利1件。作为主要起草人，参与制定国家标准和行业标准3项，主导制定团体标准1项。
刘熙：四川大学软件工程专业硕士，高级工程师，现任南通天承光电科技有限公司总经理，市级工程技术研究中心负责人。曾先后参与南京市地铁二号线交通信号及交通安全系统工程、江苏省“3.20”项目、第二届亚青会智能交通信号优化项目、第一届青奥会安保防控系统工程、南通轨道交通系统工程、江苏省新一代信息技术研发与产业化等十余项科技工程项目。2020年入选海门区“东洲英才”引进计划，2021年入选南通市“江海英才计划”。作为发明人之一，拥有34件授权专利，其中发明专利7件。
黄水华：毕业于南通大学电子信息工程学院，南通天承光电科技有限公司技术骨干，有近10年的交通设备研发经验和项目管理经验，曾参与江苏省工业和信息产业转型升级专项、海门区科技计划、企业自立课题等十余个立项项目。团体标准T/CTS 4-2021《道路交通发光地砖》的主要起草人之一，CICV首届中国（江苏）智能网联汽车人才创新创业人才优胜奖的团队成员之一，6件授权专利的发明人之一。
除上述三位专家外，公司还聘请了公安部交通管理科学研究所副所长、全国道路交通管理标准化技术委员会秘书长潘汉中，南通城市轨道交通有限公司资源开发公司投资发展部部长吴洋等多位具有丰富一线研究经验和项目管理经验的兼职专家，完全能够满足进站研究生在科研创新实践及学位论文研究方面的指导需求。
2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况）

公司厂房总面积逾两万平方米，集行政办公、研发、生产于一体。其中，工程技术中心占地350平方米，并配备有先进的分析、检测设备，主要包括：微纳级材料结构性能分析仪、LED光强测试仪、雷击浪涌发生器、耐压测试仪、运动控制器、脉冲群发生器、静电放电发生器、阿里云云服务器、贴片机等，能够满足智慧交通产品的研发、分析和检测需求，可为研究生工作站开展合作研究提供良好的场所、设备保障。
3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况）

1）遵守《江苏省研究生工作站管理办法》的规定，加强进站研究生的学习、研发和安全等日常教育管理；
2）为进站研究生提供环境舒适的办公室，办公室配备空调、打印机、运动器材、茶水间等条件；
3）为进站研究生安排与其本专业相关的工作内容，并且与其毕业课题密切结合；
4）为进站研究生提供免费的宿舍和食堂工作餐；
5）在站期间如研究课题进站顺利，或取得较大项目成果，公司将视情况发放项目奖金；
6）原则上不安排进站研究生出差，如因特殊情况出差的，报销全部费用，并予以一定补助；
7）为进站硕士研究生提供不低于每人每月1000元的在站生活补助。
4.研究生进站培养计划和方案（限800字以内）

拟进站的导师为南通大学机械工程学院徐海黎教授，第一批拟进站研究生2人。工作站的主要研究方向有面向自移式智能隔离桩的多移动机器人协作与控制技术研究、流光溢彩型发光地砖控制系统技术研究、道路交通实时路况信息融合系统技术研究、车路协同安全预警系统技术研究等，研究方向可根据公司经营方向或行业热点进行适应性调整。
研究生进站后的具体培养计划和方案如下：
1）成立由徐海黎教授、沈标担任研究生工作站双站长的工作站领导小组，工作站领导小组各成员之间密切合作，完成研究生在站期间的工作筹划、课题筛选、研发指导、课题验收等工作；
2）校方导师根据企业解决工程技术问题及培养人才的需求，负责进站研究生培养计划的制定、学术指导、论文审定；
3）企业方导师根据南通天承光电科技有限公司所解决的工程技术问题，负责进站研究生的学位论文选题、技术测试、现场实践指导、学位论文初审；
4）在站期间，定期安排兼职的专业技术专家为研究生提供培训、实践、研发等指导，帮助进站研究生尽快融入智慧交通领域，使其具有更加长远的技术研究和自身发展规划；
5）公司对进站研究生提供安全教育培训，熟悉公司研发流程及各项管理制度；
6）根据研究生工作站的运行情况，鼓励双方联合申报国家、省市科技计划、科研平台、科技奖励等，争取政府政策支持；
7）研究生进站后与公司签订保密协议，严格保守科研机密、商业秘密，对于在站期间形成的学术论文，须经建站双方同意，方可在国内外期刊杂志和学术会议上发表；
8）工作站领导小组对在站期间的科研情况、工作表现等情况进行考核，并为考核优异的研究生予以一定资金奖励；
9）进站研究生可在校内或工作站完成开题、中期考核等任务，学位论文答辩时必须返回学校；

10）进站研究生毕业后，如有意向留下，公司优先安排就业岗位，且待遇从优。

	申请设站单位意见

（盖章）

负责人签字（签章）

年    月    日
	高校所属院系意见

（盖章）

负责人签字（签章）

年    月    日
	高校意见

（盖章）

负责人签字（签章）

年    月    日
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