南通大学教学成果奖

培育计划书

培育成果名称：                                                        
培育成果学院（部门） ：（盖章）                             
项目负责人：
项目类别：□本科教育 □职业教育 □基础教育                                 

填写时间：    年  月  日                                 
南通大学教务处制
一、项目参与人基本情况

	负责人姓名
	
	性    别
	
	出生年月
	

	职    称
	
	行政职务
	
	研究专长
	

	高校教龄
	
	最终学历
	
	最终学位
	

	办公电话
	
	移动电话
	

	电子邮箱
	

	主
要
参
加
者（不含负责人）
	姓名
	性别
	出生年月
	职称
	研究专长
	学历
	学位
	工作部门

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目实践检验期开始时间
	年     月    日


二、培育成果介绍及培育计划

	培育成果名称
	

	1.培育成果简介及主要解决的教学问题(1000字左右)
简介围绕落实立德树人根本任务所开展的具有系统性、整体性、前瞻性、协同性的本科教育教学综合改革与创新实践;立足学校办学定位和人才培养目标，阐明案例主要解决的教学问题。


	2.培育成果主要解决的教学问题的方法(1500字左右)
立足项目在人才培养模式、教育教学模式和管理模式上的重大改革实践，全面梳理解决教学问题的路径举措，总结凝练形成案例解决教育教学问题的主要方法。


	3.培育成果的创新点(500字左右)
介绍实施上述举措所取得的改革与建设成效，包括教育教学改革上的创新点，对提高教学水平和教育质量、实现人才培养目标的突出效果。


	4.改革成效及推广应用效果(500字左右)
介绍项目教育教学综合改革工作所取得经验成效，及其示范引领和推广应用价值。



	5.培育成果的现有基础和不足(500字左右)
介绍项目目前所取得的人才培养成效、发表的高水平教改论文、省级以上项目和奖项等；目前项目建设的短板和不足。



	6.具体培育计划(500字左右)




三、学院（部门）审核意见
	负责人（签字）              

部门（公章）

           年   月   日
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